
 
 

รายงานผลการด าเนินเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานส านักงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษป์ระชาอุทิศ 

อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

  



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สืบเนื่องจากโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและ การปรับปรุงระบบ 
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การให้บริการและผลสัมฤทธิ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานนั้น  ในการนี้ โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได้ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยพิจารณากิจกรรม/
โครงการ เพ่ือจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ มีแนวทางใน
การพิจารณาด าเนินการโดยเลือกลักษณะงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่มีความเสี่ยงที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรืองานใดที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในแต่ละกลุ่มงาน หาแนวทางหรือมาตรการใน
การแก้ไขหรือป้องกัน การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทับซ้อน และน า
ข้อมูลที่ ได้ จากการวิ เคราะห์ความเสี่ ย ง เกี่ ยวกับการปฏิบัติ ง านที่ อาจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน  
โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ มาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินการตามกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมความโปร่งใส ได้ต่อเนื่องและยั่งยืน   

 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแก้ไขหรือป้องกัน การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทับซ้อน 

 



 



 



 



 



 



 



  



2. การด าเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม และข่าวสาร 
การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วยข้อมูลด้านการ

บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุก
ชว่งเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม และข่าวสารบนเว็บไซต์และเพจ
เฟซบุ๊กโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ  สะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนที่สนใจในการเข้าถึง
ข้อมูล 

 

 
 



3. การก าหนดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศได้กาหนดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีโอกาสร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แหล่งข้อมูล http://www.psp.ac.th/complain 

 
 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

ไม่มีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

4. การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

  โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) และราคากลาง การประกาศ/ประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ e-bidding การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง การประกาศผู้ชนะ และการบริหารสัญญา 

 
5. การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย ด้านการวางแผนก าลังคน ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

http://www.psp.ac.th/complain


 

 

  



 

  



 
 

 


