
รายงานผลการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงเพื�อจัดการความเสี�ยง

การทจุรติและประพฤติมชิอบการทจุรติและประพฤติมชิอบ

โรงเรยีนพิปูนสงัฆรกัษ์ประชาอุทิศโรงเรยีนพปูินสงัฆรกัษ์ประชาอุทิศ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราชสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช

สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐานสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการ

     ประจำปี พ.ศ. 2566



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ความเส่ียงการทุจริต การจัดซ้ือจัดจ้าง

ปัจจัยภายใน (Internal)  

4 3 สูง 3 2 ปานกลาง

ปัจจัยภายนอก (External)

4 3 สูง 2. ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในการจัดซ้ือจัดจ้าง
                                                            

3 2 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

  

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ
มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ

ด าเนินงาน
โอกาส
คงเหลือ

1) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึน

 - จัดโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ผู้เก่ียวข้อง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 อย่าง
เคร่งครัด

 - โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได้ประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปตาม
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของภาครัฐ มีความโปร่งใส เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และการ
บริหารพัสดุมีความคุ้มค่า และเพ่ือเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดจนแต่งต้ัง
คณะกรรมการก ากับ ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ความเส่ียง : . การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน      
 การจัดซ้ือจัดจ้าง

วัตถุประสงค์ :เพ่ือให้การจัดหาพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1) มีการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบัติตามพรบ.จัดซ้ือจัดจ้าง
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องท่ีต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
มีหนังสือเวียนเพ่ิมเติมบ่อยคร้ัง

30 พฤศจิกายน 
2566/  ฝ่าย
แผนงานและการเงิน

ประจำปี พ.ศ. 2566



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ
มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ

ด าเนินงาน
โอกาส
คงเหลือ

ความเส่ียงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย

ปัจจัยภายใน (Internal)  

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

ปัจจัยภายนอก (External)

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ความเส่ียงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย

ปัจจัยภายใน (Internal)  

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

ปัจจัยภายนอก (External)

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การใช้รถยนต์ราชการถูกต้อง
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ความเส่ียง : การน าทรัพย์สินของทางราชการ        
(รถราชการ) ไปใช้ส่วนตัว/นอกเส้นทางท่ีได้รับอนุมัติ

 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
ข้ันตอนการใช้รถราชการ อย่างเคร่งครัด

 - ก ากับดูแลตรวจสอบ ไม่ให้ข้าราชการน ารถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัว

 - ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗

เอ้ืออ านวยให้ข้าราชการต้องการท าการทุจริต โดยการรับ
สินบน ของขวัญหรือของก านัลท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ความเส่ียง : การรับสินบน ของขวัญหรือของก านัล
ท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

1) โรงเรียนยังไม่น าแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการ
รับสินบน ของขวัญหรือของก านัลท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มาปฏิบัติอย่างจริงจัง

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกและคานิยมในการ 
  ปองกันและตอตานการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี
ตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปร
งใส และประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หรือตามระเบียบท่ีหนวยงานก าหนด

 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมการละอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

1) ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการยังเป็นปัจจัยท่ี

 - จัดท าและเผยแพร่ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗

30 พฤศจิกายน 
2566/  ฝ่าย
บริหารงานบุคคล

1) โรงเรียนยังไม่น าแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการ
ใช้รถยนต์ราชการแอบแฝงไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน มา
ปฏิบัติอย่างจริงจัง

1) ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการยังเป็นปัจจัยท่ี
เอ้ืออ านวยให้ข้าราชการต้องการท าการทุจริต โดยการใช้
รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจการส่วนตัว

 - ให้ผู้ขออนุญาต บันทึกขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง
 และต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อนทุกคร้ัง

30 พฤศจิกายน 
2566/  ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป



รายงานผลการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงเพื�อจัดการความเสี�ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบการทจุรติและประพฤติมชิอบ

ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๗ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๗


